
 

2026年９月14日 

各    位 

 

会 社 名  ムニノバホールディングス株式会社 

代 表 者  代表取締役社長 福田 光秀 

  （コード番号：547A  東証プライム市場） 

 

役員人事に関するお知らせ 

 

 ムニノバホールディングス株式会社（代表取締役社長：福田 光秀）は、グループの役員人事について、下記の通

りといたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１． グループの人事異動 

（１）ムニノバホールディングス株式会社 

・執行役員の担当変更（2026年10月１日付） 

氏名 新担当 現担当 

新妻
にいづま

 純一
じゅんいち

 

常務執行役員 

法務部・リスク統括部担当 

（アイフル株式会社 常務執行役員 

法務部・リスク統括部担当） 

（ライフカード株式会社 執行役員  

法務部・リスク統括部担当） 

常務執行役員 

内部監査部・法務部・リスク統括部担当 

（アイフル株式会社 常務執行役員 

内部監査部･法務部・リスク統括部担当） 

（ライフカード株式会社 執行役員  

内部監査部･法務部・リスク統括部担当） 

藤井
ふじい

 由
より

大
ひろ

 

常務執行役員 

人事部統括 兼 データアナリティクス部 

内部監査部担当 

(アイフル株式会社 常務執行役員 

グループ人事部・グループデータアナリティ

クス２部統括 兼 グループデータアナリティ

クス１部・内部監査部担当) 

（ライフカード株式会社 執行役員 

人事部・データアナリティクス部 

内部監査部担当） 

常務執行役員 

人事部統括 兼 データアナリティクス部担当 

(アイフル株式会社 常務執行役員 

グループ人事部・グループデータアナリティ

クス２部統括 兼 グループデータアナリティ

クス１部担当) 

（ライフカード株式会社 執行役員 

人事部・データアナリティクス部担当） 

※（）内はグループ会社の役職です。 

※ グループ各社の担当業務変更は、グループ各社で開催される取締役会の承認をもって決定する予定です。 

 

以 上 

 


