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会 社 名  ムニノバホールディングス株式会社 

代 表 者  代表取締役社長 福田 光秀 

  （コード番号：547A  東証プライム市場） 

 

役員人事に関するお知らせ 

 

 ムニノバホールディングス株式会社（代表取締役社長：福田 光秀）は、グループの役員人事について、下記の通

りといたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１． グループの人事異動 

・執行役員の担当変更（2026年９月１日付） 

氏名 新担当 現担当 

山田
やまだ

 悦司
えつし

 

常務執行役員  

マーケティング部担当 

（アイフル株式会社 取締役常務執行役員 

営業副本部長 兼 管理副本部長※２） 

（ライフカード株式会社 執行役員  

管理部・営業企画推進部 

信用管理部・カスタマーセンター担当） 

（AG債権回収株式会社 代表取締役社長 

社長執行役員 内部監査部統括） 

常務執行役員  

マーケティング部担当 

（アイフル株式会社 取締役常務執行役員  

営業副本部長 兼 管理副本部長※２） 

（ライフカード株式会社 執行役員  

管理部担当） 

（AG債権回収株式会社 代表取締役社長 

社長執行役員 内部監査部統括） 

稲垣
いながき

 篤
あつ

紀
き

 

執行役員 

（アイフル株式会社 執行役員 

法人営業推進部・営業推進部 

コンタクトセンター１部 

コンタクトセンター２部担当※３） 

（ライフカード株式会社 執行役員 

カスタマーセンター・信用管理部 

営業企画推進部担当 

執行役員 

（アイフル株式会社 執行役員 

法人営業推進部担当） 

（ライフカード株式会社 執行役員 

カスタマーセンター・信用管理部 

営業企画推進部担当） 

※１（）内はグループ会社の役職です。 

※２ 組織変更に伴い10月１日付で「営業副本部長」および「管理副本部長」は「CX副本部長」となります。 

※３ 組織変更に伴い10月１日付で「営業推進部」は「CX推進部」へ 

「コンタクトセンター１部」および「コンタクトセンター２部」は、「コンタクトセンター」となります。 

 

以 上 

 


